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HOJOXEHMUE
Ob AJIMUHUCTPATUBHO-METOAUYECKOM COBETE

I. OBIIUE INOJIOXKXEHMUS

ITonoxenre 00 aIMHHUCTPATHBHO-METOAMYECKOM coBeTe (maiee — IlomoxkeHwe)

* pa3paboTaHO B COOTBETCTBUH CO CIEIYIOIIMMH HOPMATHBHEIMU JOKYMEHTAMHU:

e ODenepanbHBIM 3aKOHOM OT 29 nmexabps 2012 r. Ne 273-®3 «O6 o6pa3zoBaHuu B
Poccuiickoit @eneparum»;
e VYcraoM MBOY COII Ne 5 (manee — Yupexaenue).

1.2. Ilonmoxenuwe omnpenensder OGYHKIUM, LETH X 3aJaY¥, OCHOBHLIE HAIpaBIECHHSI
JESATENIBHOCTH aIMUHHUCTPAaTUBHO-METONUYECKOT0 COBeTa YupexneHus (majgee —
Coger).

1.3. Coser cospmaercs B LENIX KOOPIUHAIIMH METOMUYECKOM paGOThl B YUpEeKICHHH U

SIBIIICTCST  TIOCTOSHHOAEWCTBYIOIMM  COBEINATENbHBIM ~ OpraHoM  IpH  JAHPEKTOpE

YypexaeHusl.

. 1.4. CoBer crI0cOOCTBYET DELICHHIO IICHXONOrO-NIENArOTHYECKUX TPOOIEM IeATENbHOCTH
VYupexIeHus U CONEHCTBYET KOMIUIEKCHOMY DPa3BHUTHIO Y4eOHO-BOCIIUTATEIBHON CHCTEMEL
YupexneHusl.

1.5. B cBoe#t nearensHOocTH CoBeT pykoBoacTByeTcss KoHBeHmmeld o mpaBax pebeHKka,

3akoHamu Pocculickoit ®enepanny, HOpPMaTUBHBIMU akTaMu MUHHCTEPCTBA 00pa30OBaHMUs

Pocculickoit @enepanuy, JI0KAIFHBIMEI IPABOBBIMU aKTaMU Y UpeIKIeHHU.

€ 1.

2. IIEJI M1 3AJIAYU JEATEJIbHOCTHA

2.1.  Coser co3faercs B LeNsAX KOOPAWHAIMU METOTUYECKONW paboThl YUpemeHus u
OpraHM3allid  METOJUYECKOro obecrieueHus: 00pa3oBaTeIbHOrO MpoIecca.
2.2. CoBer co3naercs A pelleHus CIeAYIOIIIX 3a0ay:

e  JluarHocTuka COCTOSIHUS METOIUYECKOTO oOecrieueHus y4eOHO-
BOCIIMTATEIILHOT'O MPOLECCa U METOIUYECKOM padOoTHl B YUpEKISHHH; '

e  OcylecTBIeHUE CTPATETUIECKOT0 INIAHUPOBAHKS U pa3paboTKa MPHOPUTETHIX
JUId YUpEexXJeHNUs HaIpaBlIeHUN METOIMYECKOH eI TeIbHOCTH;

e Cospmanue ycnoBuél s HOPMHUPOBAaHUS TBOPUYECKOTO POCTA IT€IarormyecKux
KaJIpoB;





· Организация взаимодействия с другими образовательными учреждениями и муниципальной методической службой  с целью обмена опытом и передовыми технологиями в области образования.
3. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ И СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
3.1. Формирование целей и задач методического сопровождения учебно-воспитательного процесса Учреждения.
3.2. Осуществление планирования и регулирования методической деятельности, анализ и оценка результатов методической работы.

3.3. Определение содержания, форм и методов работы по оказанию научно-методической и организационно-педагогической помощи педагогическим кадрам Учреждения.
3.4. Обеспечение реализации Федеральных государственных образовательных стандартов. Дидактическое и методическое сопровождение введения ФГОС НОО и ФГОС  ООО.
3.5. Организация опытно-экспериментальной, инновационной проектно-исследовательской деятельности, направленной на освоение новых педагогических технологий, разработку авторских программ, апробацию новых учебно-методических комплектов.
3.6. Методическое сопровождение учебных программ, разработка научно-методических и дидактических материалов.

3.7. Координация деятельности школьных методических объединений, творческих групп с целью развития методического обеспечения образовательного процесса. 
3.8. Выявление, обобщение и распространение положительного педагогического опыта учителей, организация конкурсов профессионального мастерства, участие в аттестации педагогических кадров.
3.9. Создание условий для развития творческой инициативы и методического мастерства учителей, организация повышения квалификации педагогических работников Учреждения.

3.10. Представление сотрудников Учреждения к поощрению за особый вклад в развитие методической работы.
4. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СОВЕТА

4.1.  Совет строит свою работу на принципах демократии, гласности, уважения и учета интересов  всех членов педагогического коллектива.

4.2.  В состав  Совета входят:

· директор;
· заместители директора; 
· руководители школьных методических объединений;  
· руководители  творческих групп, созданных для решения необходимых задач по различным направлениям методической работы, разрабатывающих узловые педагогические проблемы, актуальные для Учреждения.   
4.3. Состав Совета утверждается приказом директора Учреждения. 

4.4. В составе Совета могут формироваться секции по различным направлениям деятельности (проектно-исследовательская, инновационная, диагностика, разработка содержания и т.п.). 

4.5. Руководство Советом осуществляет директор Учреждения. 

4.6. Работа Совета осуществляется на основе годового плана. План рассматривается на заседании методического совета и утверждается директором. 

4.7. Периодичность заседаний совета – не реже 1 раза в триместр. О времени и месте проведения заседания председатель Совета обязан поставить в известность членов Совета. 

4.8. Все заседания Совета объявляются открытыми, на них может присутствовать любой педагог с правом совещательного голоса.
4.9. Заседание Совета считается правомочным при наличии не менее двух третьих членов Совета.

4.10. Решения Совета принимаются большинством голосов присутствующих на заседании и могут быть обжалованы на педагогическом совете Учреждения.

4.11. На рассмотрении Совета могут быть вынесены вопросы, поставленные педагогом Учреждения, если за рассмотрение проголосовали не менее половины присутствующих членов Совета.

4.12. Совет регулярно информирует педагогический коллектив о своей деятельности, о принятых решениях.

4.13. Решения Совета в случае юридической необходимости дублируются приказом по Учреждению.
4.14. В случае необходимости решения Совета могут приниматься тайным голосованием.

4.15. По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются рекомендации, которые фиксируются в протоколе. Протоколы подписываются председателем Совета. 
5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СОВЕТА
5.1. Совет Учреждения  имеет право:

· выдвигать предложения по совершенствованию образовательного процесса в  Учреждении;

· давать рекомендации школьным методическим объединениям и творческим группам по планированию, содержанию, формам методической работы с учителями и учащимся;

· предлагать педагогическому совету годовую тематику заседаний; 
· ставить вопрос перед руководством Учреждения о поощрении педагогических кадров за активное участие в опытно-экспериментальной, научно-методической и проектно-исследовательской деятельности, за хорошую организацию методической работы в Учреждении;
· выдвигать учителей для участия в конкурсах профессионального мастерства.  

5.2. Совет Учреждения обязан:
· осуществлять планирование, организацию и регулирование методической учебы педагогических кадров;

· решать проблемы, связанные с методическим обеспечением учебно-воспитательного процесса;

· оказывать необходимую помощь педагогам Учреждения, особое внимание уделять методической подготовке молодых учителей;

· принимать активное участие в подготовке и в проведении педагогических советов с последующим контролем за выполнением его решений;

· рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации;

· способствовать развитию учебно-материальной базы Учреждения.

6. ДОКУМЕНТАЦИЯ СОВЕТА
6.1. К документации Совета относится:

· План работы на учебный год;
· Аналитические материалы, подготовленные к заседанию Совета;
· Протоколы заседаний Совета.

7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

7.1. Срок действия данного Положения не ограничен.

7.2. В настоящее Положение могут быть внесены изменения в соответствии с изменениями в законодательстве.
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