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MOJOXKEHMHNE
O HAYYHOM OBUIECTBE YYAIIIMUXCA

4 1.0BLIME MOJIOKEHUS
. 1.1. TlonoxxeHre o HaydHOM OOIIecTBe yuaruuxcs (faiee — [lonoxenune) paspaboTaHo B Co-
OTBETCTBUU C:
o (DesepalbHBIM 3aKOHOM OT 29 nexadps 2012 1. No 273-®3 «OO6 o06pa3zoBaHUU B
Poccutiickoit @enepanumy,
e Vcraom MBOVY COII Ne 5 (nanee — YupesxaeHue).
- 1.2. TlonoxeHne periaMeHTUpYET OPTraHU3aliio PaboThl HaydHOro OOIIECTBa ydaIluXcs
«xonpHas akagemus» (pamee — HOY).
1.3. HOY sBuserca [M0OpOBONBHBIM OOBEIHHCHHEM OOyJaroIUXcs —YUpexICHHS,
CIIOCOOHBIX K  HAayyHOMY TIOMCKY, 3aMHTEPECOBAaHHBIX B  IIOBBIICHHH  CBOETO
WHTEIUIEKTYaIbHOTO U KyJIBTYPHOIO YPOBHS, CTPEMANIUXCA K YIUIyOIeHWIo 3HAHUM KakK IIO
OTZeNBHBIX TPEAMETaM, TaKk ¥ B OONACTH COBPEMEHHBIX HAayYHBIX 3HAHWH, CTPEMALMXCH
pUOOpPECTH HavyalbHble HABBIKM M YMEHHWs OpraHM3alid U IPOBEICHHUS HAyqHO-
rnccneHOBaTeHBCKoﬁ paboTHL.
2. IIEJIX A 3BAJAYHN HOY
2.1. Ieas pa6orsr HOY:

e COjeHCTBHE TOBBINIEHHWIO TIPECTIKA W  I[OIyJIIPH3alId  HayYHBIX 3HAHUH,

hOpMHUpPOBaHHUE eUHOTO HAYYHO-UCCAEN0BaTENCKOTO IPOCTPAHCTRA Y IPEK ICHH.
2.2. 3apaun HOY:

e OpraHuW3alds Hay4HO-HCCIENOBATENbCKON IEITeIBHOCTH —YdYalluxes B ICIIX
YCOBEPIIEHCTBOBAHKS IIpoliecca 00ydeHusl, OBIAICHHUS 3HAHMAMHY, BBIXOISAIIMMU 34
TIpeeNbl yueOHON IpOorpaMMBl;

® CO3JaHHE YCJIOBHM [UIs BOBIEYEHHS B TBOPYECKYIO ITOMCKOBO-IPOIYKTHBHYIO
HCCIIEIOBATENLCKYIO IESTENBHOCTD yUalliXCsl Pa3HOro BO3pacTa;

e pacIIMpeHHe Kpyrosopa OOydYarOLIKXCs B OOTACTH NOCTHIKEHHH OTEYECTBEHHOW W
3apy0eKHON HAyKHU; ‘



 выявление наиболее одаренных учащихся в разных областях науки и развитие их творческих способностей;

· активное включение обучающихся в процесс самообразования и саморазвития;
· совершенствование умений и навыков самостоятельной работы обучающихся, умения работать с научной литературой, отбирать, анализировать, систематизировать информацию, выявлять и формулировать исследовательские проблемы, грамотно оформлять научную работу, выступать перед аудиторией;
· содействие профессиональному самоопределению учащихся;
· проведение исследований, имеющих практическое значение, рационализаторство и изобретательность. 
3.  ФУНКЦИИ НОУ
3.1. Включение в научно-исследовательскую деятельность способных учащихся в соответствии с их научными интересами. 

3.2. Обучение учащихся работе с научной литературой, формирование культуры научного исследования. 

3.3. Знакомство и сотрудничество с представителями науки в интересующей области знаний, оказание практической помощи учащимся в проведении экспериментальной и исследовательской работы. 

3.4.Организация индивидуальных консультаций, промежуточного и итогового контроля в ходе научных исследований учащихся. 

3.5.Рецензирование научных работ учащихся при подготовке их к участию в конкурсах и конференциях. 

3.6. Подготовка, организация и проведение конференций, турниров, олимпиад. 

4. СТРУКТУРА И ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ НОУ
4.1. НОУ включает в себя творческие группы учащихся,  объединенных в секции по различным областям знаний (Приложение 1).
4.2. Высшим органом НОУ является общее собрание членов общества.  Собрание проводится в начале учебного года (организационное) и в конце учебного года (в рамках школьной конференции творческих проектов и научно-исследовательских работ). 
4.3. На общем собрании избирается Совет НОУ (4-5 человек), председатель НОУ, определяется состав каждой секции, утверждается план работы на год, подводятся итоги работы за год.
4.4. За каждой секцией общества закрепляется куратор из числа педагогических работников Учреждения.
4.5. В период между собраниями деятельностью НОУ руководит Совет. Совет НОУ решает организационные вопросы, оказывает помощь кураторам секций и членам НОУ в работе по проведению консультаций, организации конференций, выставок, экспедиций, собраний. 
4.6. Занятия и заседания членов НОУ проводятся по необходимости коллективно или индивидуально под руководством научного руководителя или кураторов секций, но не реже одного раза в месяц.

4.7. Работу НОУ курирует заместитель директора по учебно-воспитательной работе.

4.8. НОУ работает по плану, утверждённому директором Учреждения.

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ НОУ
5.1. Членом НОУ может стать каждый обучающийся Учреждения, занимающийся исследовательской деятельностью или желающий приступить к ней. 

5.2. Член НОУ имеет право:
· использовать материальную базу  Учреждения для проведения научно-исследовательской, экспериментальной и опытнической деятельности; 
· свободно  выбирать тему  поисково-исследовательской деятельности; 
· избирать и быть избранным в руководящие органы НОУ;
· выбирать форму выполнения научной работы (реферат, доклад и т. д.); 
· получать необходимую консультацию по проблеме исследования у своего руководителя; 
· иметь индивидуальный график консультаций в процессе создания научной работы; 
· получать рецензию на написанную научную работу у педагогов, компетентных в данной теме; 
· выступать с окончательным вариантом научной работы на школьной конференции творческих проектов и научно-исследовательских работ; 
· представлять свою работу на  муниципальных, региональных, Всероссийских, Международных конференциях, конкурсах и фестивалях; 
· опубликовать результаты своей исследовательской работы.
5.3. Член  НОУ обязан:
· регулярно и активно участвовать в заседаниях НОУ в своей секции; 
· периодически сообщать о промежуточных результатах своих исследований на заседании своей секции; 
· соблюдать этику исследователя, не допускать плагиата и не пользоваться результатами коллективного поиска, открытий как личным достоянием; 
· корректно и с достоинством отстаивать свою точку зрения в научных дискуссиях, публичных выступлениях, уважать мнение оппонентов; 
· бережно относиться и обеспечивать сохранность материальных ресурсов и справочно-информационных материалов Учреждения, а также вспомогательных учреждений (библиотек, архивов, музеев, лабораторий и т.п.);
· активно участвовать в научных конференциях различного уровня, с  честью и достойно представлять Учреждение на внешнем уровне;
· строго соблюдать сроки выполнения научной работы, выполнять требования к оформлению научной работы. 
5.4. За активную деятельность в НОУ и выполнение конкретных работ члены НОУ награждаются дипломами и грамотами.

5.5. Кураторы секций и руководители  научных работ из числа педагогических работников оказывают реальную помощь членам НОУ в решении следующих задач:

· овладеть знаниями, выходящими за пределы основной образовательной программы;

· научиться методам и приемам научного исследования;

· научиться работать с литературой;

· стать пропагандистами в значимой для себя области знаний.

5.6. Основными направлениями работы членов педагогического коллектива являются:

· включение в научно-исследовательскую деятельность способных учащихся в соответствии с их научными интересами;

· организация индивидуальных консультаций с учащимися в ходе их исследований;

· подготовка, организация и проведение научно-практических конференций, олимпиад, интеллектуальных марафонов.

6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
6.1. Срок действия Положения не ограничен.

6.2. При     изменении  нормативно – правовой  базы,    регулирующей    деятельность

Учреждения, поправки в Положение вносятся в установленном порядке.
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