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1. OBIIIUE NOJIOXEHUSI
€ 1.1. Ionoxenne o [Toprdonno ywamerocs (mamee — IlojoxeHHe) periaMeHTHPYET
OPSIIOK  (POPMUPOBaHMs, CTPYKTYpY W Hcrosb3oBanue [TopTdoauo Kak HHCTpyMEHTa
OLCHKM TMHAMUKY WHIAMBHUIYalbHBIX 00pa30BaTeIbHBIX JOCTHKEHUN 00y YarOIuXCs.
1.2. TlonoxeHue pa3paboTaHO B COOTBETCTBHM CO CIEAYIOIIMMY HOPMATHBHBIMH
JOKYyMEHTaMHU:

o DenepansHbIM 3aK0HOM 0T 29.12.2012r. N 273-®3 "O6 o6pasosanuu B Poccuiickoit
Denepanun";

e QenepalbHBIM IOCY/JAPCTBEHHBIM 00pA30BaTENbHBIM  CTAHAAPTOM HAYaJIbHOTO
obutero obpasoBaHus, yTBepKAeHHEIM [Ipukazom MuHucTepcTBa 06pa30BaHUS U
Hayku Poccuiickodr ®enepamuu Ne373 ot 06.09.2009r. «O6 yTBepKneHUH U
BBECHHM B HEWUCTBHE ()ENEPaNbHOIO T'OCYZapPCTBEHHOIO 006pa3’0oBaTeIbHOro
CTaHIapTa HaYyaJIbHOI'O OOLIEro o0pa3oBaHumy;

o DefnepanbHbIM FOCY 1apCTBEHHBIM 00pa30BaTENbHBIM CTAHIAPTOM CPEIHEro OOLIEero
obpazoBanus, YTBEepKAEHHbIM [lpukazom MuHuctepcTBa 00pa3oBaHUA U

- nayku Poccuiickonn Penepauuu Nel897 ot 17.12.2010r. «O6 yTBepKIEHHH
(beziepanbHOro rocy1apCcTBEHHOI0 00pa30BaTEeIbHOTO CTaHIapTa OCHOBHOIO OOIIEro
00pa3oBaHUsY;

e Ycrapom MBOY COLL Ne5 (manee — YupexaeHue).

1.3. Tloprdonuo («IlopTdend TUUHBIX NOCTHXKEHMI») - 3TO MHIMBUIYyadbHas IaIKa
Y4eHHKa, B KOTOPOH (QHKCHUPYIOTCS, HAaKaIUTMBAIOTCS, OLEHWBAIOTCS WHIMBHLYaNbHbIE
HOCTIDKEHUS B Pa3HOOOpa3HbIX BUAX AESTEILHOCTU: Y4eOHOM, TBOPUECKOM, COLHUATbHOM,
KOMMYHHUKaTHBHOM 32 y4eOHbIA IO U 33 BeCh [IEPHOJ ero 00yueHns B YUpexkJeHUH.

1.4. TlopThonuo y4eHnka - 3T0 KOMILIEKC JOKYMEHTOB, PEICTABIAIONIMX COBOKYTHOCTD
CePTUOUIMPOBAHHBIX M HECePTHQUIMPOBAHHBIX  WHAWBULYAIBHEIX  y4eOHBIX
JOCTIDKCHUH, BBIMONHSIOMIUX POIb MHAMBUIYATBHON HAaKOIMTENIbHOM OUEHKH, KOTOpas
Hapsily C pe3yJibTaTaMH 5K3aMEHOB sIBJIETCS] COCTABIIFOIIEeH PEUTHHTa yIalUXCs.

1.5. B navanpHOM wmKone BaxkHOH 3amadedl [TopTdonmo yueHWKa sSBISETCS NPUBUTHE
y4alluMCsl MEPBUYHBIX HABLIKOB CaMOOLEHKH, IIPHBIECYCHUE BHUMAHHUSA POIMUTENEH K
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успехам своих детей и вовлечение их в сотрудничество с учителем и самими учащимися. Портфолио служит для сбора информации о динамике продвижения обучающегося в учебной деятельности и позволяет реально оценить готовность ребенка к обучению в среднем звене.

1.6. В основной школе  Портфолио служит для сбора информации об образовательных достижениях обучающегося в различных видах деятельности (учебно-познавательной, трудовой, творческой, общественной и т.д.); для повышения образовательной и общественной активности школьников, уровня осознания ими своих целей, потребностей, возможностей, личностных качеств; для определения дальнейшего профиля обучения.

1.7.  В средней школе Портфолио служит инструментом профилизации обучения и создания индивидуальной образовательной траектории обучающегося, отражает результаты индивидуальной образовательной активности, степени развитости, воспитанности и социализированности его личности.
1.8.  Портфолио может храниться либо в Учреждении, либо у обучающегося дома.
2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПОРТФОЛИО
2.1. Основные цели внедрения технологии портфолио – отслеживание, учёт и оценивание индивидуальных достижений учащихся, повышение образовательной активности школьников, создание индивидуального образовательного рейтинга обучающегося, в котором отражены реальные достижения каждого ученика. 
2.2. Основными задачами применения Портфолио являются:

· повышение качества образования в Учреждении; 

· поддержание и поощрение высокой учебной мотивации обучающегося, его активности и самостоятельности; 

· систематическое вовлечение учащегося в различные виды деятельности, включая учебную, внеучебную, научную, творческую, спортивную; 

· развитие навыков рефлексивной и оценочной деятельности учащихся, формирование адекватной самооценки; 
· формирование у учащегося умения учиться – ставить цели, планировать и организовывать собственную учебную деятельность; 

· создание ситуации успеха для каждого ученика; 

· содействие дальнейшей успешной социализации обучающегося;

· укрепление взаимодействия Учреждения и семьи, повышение заинтересованности родителей (законных представителей) в результатах развития ребенка и совместной деятельности с Учреждением. 

3. УЧАСТНИКИ РАБОТЫ НАД ПОРТФОЛИО И ИХ 
ФУНКЦИОНАЛЬНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ
3.1. Участниками работы над Портфолио являются:

· обучающиеся;

· родители (законные представители) обучающихся;

· классный руководитель;

· учителя-предметники;

· администрация школы.

Обязанности участников работы над Портфолио:
3.2. Обязанности учащегося: 
· оформляет Портфолио в соответствии с принятой в Учреждении структурой; 
· все записи ведет систематически и аккуратно;

· может  включать в Портфолио дополнительные разделы, материалы, элементы оформления, отражающие его индивидуальность.

3.3. Обязанности родителей:
· помогают в оформлении Портфолио;
· осуществляют контроль за пополнением Портфолио.

3.4. Обязанности классного руководителя:
· является консультантом и помощником, в основе деятельности которого – сотрудничество, определение направленного поиска, обучение основам ведения Портфолио; 
· организует воспитательную работу с учащимися, направленную на их личностное и профессиональное самоопределение;
· осуществляет посредническую деятельность между обучающимися, учителями-предметниками и педагогами дополнительного образования;
· осуществляет контроль пополнения учащимися Портфолио;

· оформляет итоговые документы на основании материалов, представленных в Портфолио;
· несёт ответственность за достоверность информации, представленной в итоговом документе.

3.5. Обязанности учителей-предметников:
· проводят информационную работу с обучающимися и их родителями по формированию Портфолио; 

· организуют проведение олимпиад, конкурсов по предмету или образовательной области;
· разрабатывают и внедряют систему поощрений за урочную и внеурочную деятельность по предмету;
· проводят экспертизу представленных работ по предмету. 
3.6. Обязанности администрации Учреждения:
Заместитель директора: 
· организуют работу и осуществляют контроль за деятельностью педагогического коллектива по реализации технологии портфолио в образовательном процессе Учреждения;

· несут ответственность за достоверность сведений, входящих в Портфолио.

 Директор Учреждения:

· разрабатывает и утверждает нормативно-правовую базу, обеспечивающую ведение Портфолио;

· распределяет обязанности участников образовательного процесса по данному направлению деятельности;

· создает условия для мотивации педагогов к работе по новой системе оценивания;

· осуществляет общее руководство деятельностью педагогического коллектива по реализации технологии Портфолио в практике работы Учреждения.

4. ТРЕБОВАНИЯ К СОДЕРЖАНИЮ ПОРТФОЛИО
4.1. Портфолио учащегося имеет титульный лист и четыре основные раздела. 
На титульном листе должны быть представлены основные сведения об обучающемся, название Учреждения, фотография обучающегося. Титульный лист оформляется самим обучающимся с помощью родителей (законных представителей) в свободной форме и должен отражать индивидуальность ученика. Основным требованием к оформлению титульного листа является критерий эстетичности.
4.2. Содержание и  название разделов:

· I раздел: «Мой портрет».  
В данном разделе содержатся сведения об учащемся, представленные любым способом по желанию учащегося. Здесь  могут быть личные данные учащегося, ведущего Портфолио, его автобиография, личные  фотографии. Ученик ежегодно проводит самоанализ собственных планов и итогов года, ставит цели и анализирует достижения.
· II раздел: «Портфолио документов».
В  этом разделе должны быть представлены сертифицированные (документированные) индивидуальные образовательные достижения. Здесь учащийся представляет  дипломы олимпиад, конкурсов, соревнований, сертификаты учреждений дополнительного образования, табели успеваемости, результаты тестирования.

· III раздел: «Портфолио работ». 
Учащийся представляет комплект своих творческих и проектных работ, описание основных форм и направлений его учебной и творческой активности, участие в школьных и внешкольных мероприятиях, конкурсах,  конференциях, спортивные и художественные достижения, ведомости участия в различных видах деятельности. 
· IV раздел: «Портфолио отзывов». 
Включает в себя отзывы, рецензии работ, характеристики классного руководителя, учителей-предметников, педагогов дополнительного образования на различные виды деятельности учащегося.

5. ОФОРМЛЕНИЕ ПОРТФОЛИО
5.1. Портфолио оформляется в соответствии с принятыми требованиями, указанными в  пункте 4 настоящего Положения самим учеником в папке-накопителе с файлами на бумажных носителях и/или в электронном виде.

5.2. По необходимости, работа учащихся с Портфолио сопровождается помощью взрослых: педагогов, родителей, классных руководителей, в ходе совместной работы которых устанавливается отношения партнерства, сотрудничества. Это позволяет обучающимся  постепенно развивать самостоятельность, брать на себя контроль и ответственность.

5.3. Учащийся имеет право включать в Портфолио дополнительные материалы, элементы оформления с учетом его индивидуальности.

5.4. При оформлении следует соблюдать следующие требования:

· записи вести аккуратно и самостоятельно;
· предоставлять достоверную информацию; 

· каждый отдельный материал, включенный в Портфолио, должен датироваться и визироваться (кроме грамот, благодарностей) в течение года; 

· в конце года ученик самостоятельно проводит  анализ личных достижений в различных видах деятельности и намечает планы действий с учетом имеющихся результатов. 
6. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ РАБОТЫ
6.1. Анализ работы и оценка достижений учащихся по материалам Портфолио проводится классным руководителем. Приложение 1.
6.2. Классный руководитель составляет сводную итоговую ведомость. 
Приложение 2.
6.3. По результатам оценки Портфолио учащихся проводится годовой образовательный рейтинг, выявляются обучающиеся, набравшие наибольшее количество баллов в классе, параллели, Учреждении. Победители поощряются.
7.ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
7.1. В Положение могут вноситься изменения и дополнения, вызванные изменением законодательства и появлением новых нормативно – правовых документов.
7.2. Положение действует со дня утверждения до отмены его действия или замены новым.
Приложение 1
ОЦЕНКА ДОСТИЖЕНИЙ УЧАЩИХСЯ ПО МАТЕРИАЛАМ ПОРТФОЛИО.
	Показатели
	Измерители
	Результат - балл

	Учебная деятельность
	Средний балл годовых оценок
	До 5

	Олимпиады
	Школьная:

Победитель

Призер

Участник
	3

2

1

	
	Муниципальная:

Победитель

Призер

Участник
	5

4

3

	
	Областная:

Победитель

Призер

Участник
	7

6

5

	
	Всероссийская:

Победитель

Призёр

Участник
	9

8

7

	
	Международная:

Победитель и призёр
	10

	Спортивные достижения
	Школьные соревнования:

Победитель

Призёр

Участник
	3

2

1

	
	Муниципальные соревнования, спартакиады:

Победитель

Призёр

Участник
	5

4

3

	
	Областные соревнования, спартакиады:

Победитель

Призер

Участник
	7

6

5

	
	Всероссийские соревнования, спартакиады:

Победитель

Призёр

Участник
	9

8

7

	
	Международные соревнования:

Победитель и призёр
	10

	Дополнительное образование
	Участие в кружках, секциях
	2

	
	Школьные конкурсы, фестивали, выставки:

Победитель

Призёр

Участник
	3

2

1

	
	Муниципальные конкурсы, фестивали, выставки:

Победитель

Призёр

Участник
	5

4

3

	Школьные мероприятия
	Участие

Участвовал  и стал призёром

Организация и проведение мероприятия
	1

2

3


Приложение 2
СВОДНАЯ    ИТОГОВАЯ   ВЕДОМОСТЬ.
________________________________________________________________

(Фамилия, имя, отчество)

________________________________________________________________
________________________________________________________________
(полное название образовательного учреждения)

Класс_________
	№
	Показатели
	Балл

	1
	Учебная деятельность
	

	2
	Достижения в олимпиадах, конкурсах
	

	3
	Спортивные достижения
	

	4
	Дополнительное образование
	

	5
	Участие в мероприятиях  и практиках
	

	
	
	

	
	ИТОГО:
	


 Классный руководитель: __________________________
Дата_________
7

