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1.1

MYHUIIUITAJIBHOE BIOJUKETHOE
OBIIEOBPA30OBATEJILHOE YYPEXJIEHUE
«CPEJHASA OBIIEOBPA3ZOBATEJIbHAS IIKOJIA Ne 5»
r.o. Cepnyxos
MockoBcKoO# 00J1acTH

MOJOXEHHMHE

O IIPOBEJEHMM KOHKYPCA «JIYUYIIEE IIOPT®OJINO YHEHUKA»

1. OBIIHUE HOJOXEHHN
[Tono)keHHe O INPOBEJeHMH KOHKypca «Jlydmree HopTdommo ydeHHKay (nanee —

HOIIO)KGHI/IG) OIIpeACACT UEIH, 3aJa91 U ITOPANO0K IpOBEOCHUA KOHKYpCA.

U2

I TosTorXeHre COCTABIIEHO B COOTBETCTBHY CO CIICAYOIIMMHI HOPMAaTHBHBIMU JOKYMEHTAMU:
DenepanbEbM 3aKk0HOM 0T 29.12.2012 r. N 273-®3 «O6 obpasosanuu B Poccuiickon
Denepaliiny;

DenepanbHbIM  [OCYIapCTBEHHBIM 00pPa3oBAaTENbHBIM — CTAHIApTOM  HAa4albHOTO
obmero 06pa3oBaHMs, YTBEPXKACHHBIM MpHKa3oM MHUHHCTEPCTBA OOpPa3OBaHHA H
mayku Poccutickoit @enepanuu ot 06.10.2009 Ne 373 «O0 yTBEep>KIECHUU U BBEIEHUU
B gelficTBue (emepalbHOrO TOCYAApCTBEHHOro  00pa3oBaTeNbHOIO  CTaHdapTa
HayaJIbHOTO 00IIEero 00pa30BaHuUsmY;

DeepalbHBIM TOCYIaPCTBEHHBIM 00pa3oBaTeIbHEIM CTaHIAPTOM OCHOBHOIO 00LIero
06pa3oBanus, yYTBepXKIeHHBIM IIpukasoM MuHHCTEpCTBa 00pasOBaHMA ¥ HAYKH
Poccuiickoit ®enepammu ot 17 nexabps 2010 r. Nel897 «OO6 yTBepxAeHHH U
BBEJEHWH B JeHcTBHe (DelepalbHOr0 IOCYHapCTBEHHOIO 00pa3soBaTeNbHOrO
CTaHZapTa OCHOBHOTO OOIIIEro 00pa3oBaHusm»;

Verasom MBOY COII Ne 5 (nasiee — YupexxeHue).

1.3. Konkype «JIydmee moptonno yuenukay (nanee — KOHKypc) IPOBOAUTCS €XKErOAHO B
COOTBETCTBHUHU C IUTAHOM pabOThl Y YpeKAEHHUS.

2. IIEJHA U 3AJJAYM KOHKYPCA

2.1. KoHKypc NIpu3BaH MPEIOCTaBUTh KaXKIOMY O00y4aroleMycs BO3MOXHOCTb PacKphITh
CBOM TallaHTHI, PA3BUTh U YKPEIHUTh COLMANbLHbIE KOHTAKTBHI, JOMOJHMThL TPAIMIHOHHBEIC
KOHTPOJIBHO-OLIEHOYHbIE CPEICTBA, YYECTh pe3yJbTaThl, HOCTUIHYTHIE Yy9allUMCs B
pa3zHO00Opa3HbIX BUAAX NEATENLHOCTH.



 
2.2. Цель Конкурса:  выявление и поддержка одаренности, творческого потенциала обучающихся в рамках самоопределения, индивидуального развития и совершенствования.

2.3. Задачи Конкурса: 
· содействовать  развитию единого информационно-образовательного пространства,  использованию в образовании новых педагогических технологий как инструмента повышения качества образования; 
· развивать коммуникационные компетенции обучающихся; 

· обучать  учащихся современным формам презентации своей деятельности; 

· формировать у обучающихся потребность к повышению своего образовательного уровня; 
· поддерживать высокую учебную и творческую мотивацию;
· вовлекать обучающихся и педагогов в процесс формирования и развития открытой образовательной среды.

3. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА
3.1. Участниками Конкурса могут стать обучающиеся Учреждения, ведущие портфолио на бумажных и (или) электронных носителях. 
3.2. Участники Конкурса готовят портфолио и представляют их в обозначенные сроки в бумажном виде в жюри Конкурса.

3.3. Требования к оформлению материалов прописаны в «Положении о портфолио». 
Портфолио учащегося имеет титульный лист и четыре основные раздела. 

· На титульном листе должны быть представлены: название Учреждения,                  фамилия, имя, фотография обучающегося. 

Содержание и название разделов:

· I раздел: «Мой портрет».  В этом разделе содержатся сведения об учащемся, которые он может представить любым способом. Здесь могут быть личные данные учащегося, ведущего портфолио, его автобиография, личные фотографии. Ученик ежегодно проводит самоанализ собственных планов и итогов года, ставит цели и анализирует достижения.

· II раздел: «Портфолио документов». В этом разделе должны быть представлены сертифицированные (документированные) индивидуальные образовательные достижения. Здесь учащийся представляет дипломы олимпиад, конкурсов, соревнований, сертификаты учреждений дополнительного образования, табели успеваемости, результаты тестирования.

· III раздел: «Портфолио работ». Учащийся представляет комплект своих творческих и проектных работ, описание основных форм и направлений его учебной и творческой активности, участие в школьных и внешкольных мероприятиях, конкурсах, конференциях, спортивных и художественных достижений, ведомости участия в различных видах деятельности. 

· IV раздел: «Портфолио отзывов». Он включает в себя отзывы, рецензии работ, характеристики классного руководителя, учителей-предметников, педагогов дополнительного образования на различные виды деятельности учащегося.
3.4. Сроки проведения Конкурса – ежегодно, с 01 по 15 мая. 
3.5. В жюри Конкурса приглашаются: заместители директора по УВР и ВР, педагоги первой и высшей категории, классные руководители, педагоги-организаторы. Состав жюри определяется приказом руководителя Учреждения.
3.6. Жюри оценивает портфолио в соответствии с критериями (Приложение 1).
3.7. Победители и призеры Конкурса награждаются грамотами Учреждения на общешкольной линейке, посвященной окончанию учебного года.

4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
4.1. В Положение могут вноситься изменения и дополнения, вызванные изменением законодательства и появлением новых нормативно – правовых документов.
4.2. Положение действует со дня утверждения до отмены его действия или замены новым.

Приложение 1. 
КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ПОРТФОЛИО УЧЕНИКА 

ФИ ученика, класс_____________________________________________


	№ п/п
	Критерий
	Возможный балл
	Балл ученика

	Контроль оформления

	1
	Аккуратность и эстетичность оформления
	5
	

	2
	Структурированность
	3
	

	Контроль содержания

	3
	Раздел 1 «Мой портрет»

· личные данные;

· автобиография;

· информация, помогающая обучающемуся проанализировать свой характер, способности;
	5
	

	4
	Раздел II «Портфолио документов»

· перечень представленных документов;

· сертифицированные документы, подтверждающие индивидуальные достижения в различных видах деятельности;

· ведомости успеваемости;

· грамоты, дипломы за участие в предметных олимпиадах различного уровня, конкурсах и т.п.
	10
	

	5
	Раздел III «Портфолио работ»
· перечень представленных работ;

· доклады и рефераты обучающегося;

· проектные работы обучающегося;

· результаты технического творчества;

· статьи обучающегося из журналов и газет, издаваемых в школе и вне ее;

· сведения о занятиях обучающегося в учреждениях дополнительного образования;

· сведения об общественной деятельности.
	10
	

	6
	Раздел IV «Портфолио отзывов»

· перечень представленных отзывов и рекомендаций;

· заключение о качестве выполненной работы, рецензии;

· благодарственные письма из различных органов и организаций.
	7
	

	7
	Всего баллов
	40
	


4

